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качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение 

и укрепление здоровья воспитанников. 
5.Режим работы МДОУ – с понедельника по пятницу.  
 
6. Длительность пребывания детей в группах – 10 часов.  
Режим работы групп – с 7:30 до 17:30 
дежурная группа – 11 часов 55 минут.  
Режим работы группы – с 7:00 до 18:55 
 

 
Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 
 
Образовательная деятельность МБДОУ д/с №19 «Золотой петушок» 

(далее МДОУ) организована в соответствии с Федеральным законом 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ"Об образовании в Российской Федерации«, ФГОС 

дошкольного образования. 
 С 01.01.2021 года МДОУ функционирует в соответствии 

с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования 

к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей 

и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями СанПиН 

1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». 
Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной 

основной образовательной программы дошкольного образования, которая 

составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования с учетом 

примерной образовательной программы дошкольного образования, санитарно-
эпидемиологическими правилами и нормативами. 

Детский сад посещают    94  воспитанника в возраст от  2   до  7  лет.  
В МДОУ сформировано 5 групп общеразвивающей направленности. 

Из них: 
• младшие группы — 32 ребенка; 
• средние группы — 18 детей; 
• старшие группы — 20 детей; 
• подготовительная к школе группа — 24ребенка. 
 

В 2021 году в МДОУ для освоения основной образовательной программы 

дошкольного образования были разработаны локальные нормативные акты по 

основным вопросам организации и осуществления образовательной 

деятельности, в том числе:  
- Правила внутреннего распорядка обучающихся (воспитанников);  
-Порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения 

отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) 

родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся;  
- Положение о дежурной группе; 
- Положение об организации питания в ДОУ;  
-Положение о производственном контроле за организацией и качеством 

питания;  
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В 2021 году в МБДОУ образовательная деятельность в учреждении 

осуществляется по основной образовательной программе дошкольного 

образования, разработанной организацией самостоятельно в соответствии с 

федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования реализуется в группах общеразвивающей направленности и с 

учетом программы «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. 

Комаровой, М.А. Васильевой.  
           Образовательная программа дошкольного образования сформирована как 

программа психолого-педагогической поддержки позитивной социализации и 

индивидуализации, развития личности детей дошкольного возраста и 

определяет комплекс основных характеристик дошкольного образования 

(объем, содержание и планируемые результаты в виде целевых ориентиров 

дошкольного образования). Программа обеспечивает развитие личности детей 

дошкольного возраста в возрасте от 2 до 7 лет в различных видах общения и 

деятельности с учетом их возрастных, индивидуальных, психологических, 

физиологических особенностей и реализуется на государственном языке 

Российской Федерации – русском  
Целью Программы является проектирование социальных ситуаций 

развития ребенка и развивающей предметно-пространственной среды, 

обеспечивающих позитивную социализацию, мотивацию и поддержку 

индивидуальности детей через общение, игру, познавательно-
исследовательскую деятельность и другие формы активности. 

Достижение поставленной цели предусматривает решение следующих 

задач: 
1. Охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в 

том числе их эмоционального благополучия. 
2. Обеспечение равных возможностей для полноценного развития 

каждого ребенка в период дошкольного детства независимо от места 

жительства, пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических и 

других особенностей (в том числе ограниченных возможностей здоровья). 
3.Обеспечение преемственности целей, задач и содержания образования, 

реализуемых в рамках образовательных программ различных уровней (далее - 
преемственность основных образовательных программ дошкольного и 

начального общего образования). 
4. Создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их 

возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развития 

способностей и творческого потенциала каждого ребенка как субъекта 

отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром. 
5.Объединение обучения и воспитания в целостный образовательный 

процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и 

принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества. 
6. Формирование общей культуры личности детей, в том числе ценностей 

здорового образа жизни, развития их социальных, нравственных, эстетических, 

интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и 

ответственности ребенка, формирования предпосылок учебной деятельности. 
7. Обеспечение вариативности и разнообразия содержания Программ и 

организационных форм дошкольного образования, возможности формирования 
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Программ различной направленности с учетом образовательных потребностей, 

способностей и состояния здоровья детей. 
8.Формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным, 

индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей. 
9.Обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышения 

компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и 

образования, охраны и укрепления здоровья детей. 
 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений, 

учитывает образовательные потребности, интересы и мотивы детей, членов их 

семей и педагогов и представлена следующими парциальными программами: - 
«Безопасность: - Н. Н. Авдеева, О. Л. Князева, Р. В. Стеркина; - «Юный эколог» 

– С. Н. Николаева; - «Ладушки» И. М. Каплунова, И.Н. Новосельцева; 

«Цветные ладошки» И. А. Лыкова.  
 

Воспитательная работа 
С 01.09.2021 в МДОУ реализуется рабочая программа воспитания 

и календарный план воспитательной работы, которые являются частью 

основной образовательной программы дошкольного образования. 
За 4 месяца реализации программы воспитания родители выражают 

удовлетворенность воспитательным процессом в МДОУ, что отразилось 

на результатах анкетирования, проведенного 25.12.2021г.  
 В анкетировании приняло участие 92%  родителя. 
 
         Выявлено, что родители уверены  в уходе и хорошем отношении к своему 

ребенку со стороны персонала.  
Воспитатели ежедневно обсуждают с родителями различные вопросы, 

касающиеся жизни ребенка в детском саду. Родителей устраивает содержание, 

режим и другие условия предоставления образовательных, оздоровительных, 

консультативных и других услуг родителям и детям. Причин для критики 

качества работы ДОУ нет у 97 % родителей. 
         Для удобства родителей в детском саду оборудованы: информационные 

стенды, уголки специалистов. Родители удовлетворены  информацией от 

педагогов о ходе и результатах развития своего ребенка.  
Находит  отклик и понимание у педагогов и воспитателей  педагогические 

интересы родителей, пожелания, родительские чувства.  
        Родителей привлекают  к совместной деятельности с  детьми, другими 

родителями, воспитателями.  
Родителям нравится предметно-развивающая среда в группе. 

Удовлетворенность 100% родителей  удовлетворены работой персонала 

детского сада. 
В целом, можно сделать следующие выводы по результатам анализа анкет: 
Удовлетворенность родителей составляет 97% 
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В 2021 году проводился анализ состава семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу 
Состав семьи Количество 

семей 
Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Полная 92 92 % 

Неполная 

с матерью 
2 2 % 

Неполная с отцом 0 0 % 

Оформлено 

опекунство 
0 0 % 

 
Характеристика семей по количеству детей 
Количество детей 

в семье 
Количество семей Процент от общего количества 

семей воспитанников 

Один ребенок 38 40% 

Два ребенка 41 44% 

Три ребенка и более 15 16% 
Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, 

с использованием разнообразных форм и методов таких как  сюжетно-ролевые 

игры, дидактические игры, беседы, наблюдения, экспериментирование, 

экскурсии, чтение, обсуждение, мастерские по изготовлению продуктов 

детского творчества (поделки из бумаги, бросового материала и т.д.), 

организация мини музеев, встречи с интересными людьми, слушание музыки, 

тематические праздники реализация проектов и т.д., в тесной взаимосвязи 

воспитателей, специалистов и родителей.  
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Дополнительное образование 
В МДОУ в 2021 году дополнительные общеразвивающие программы не 

реализовались. 
 

II. Оценка системы управления организации 
Управление МДОУ осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и уставом учреждения, которое строится на принципах 

единоначалия и коллегиальности.  
Коллегиальными органами управления МДОУ являются: управляющий 

совет, педагогический совет, общее собрание работников.  
 Единоличным исполнительным органом является руководитель — 

заведующий. 
Органы управления, действующие в МДОУ 

Наименование органа Функции 
Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы 

организации, осуществляет общее руководство Детским садом 
Управляющий совет Рассматривает вопросы: 

− развития образовательной организации; 
− финансово-хозяйственной деятельности; 
− материально-технического обеспечения 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает 

вопросы: 
− развития образовательных услуг; 
− регламентации образовательных отношений; 
− разработки образовательных программ; 
− выбора методически- учебных пособий, средств обучения и 

воспитания; 
− материально-технического обеспечения образовательного 

процесса; 
− аттестации, повышении квалификации педагогических 

работников; 
− координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 
Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 
− участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора, Правил трудового распорядка, изменений и 

дополнений к ним; 
− принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны с 

правами и обязанностями работников; 
− разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации; 
− вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы 
Структура и система управления соответствуют специфике деятельности 

МДОУ. 
По итогам 2021 года система управления МДОУ оценивается как 

эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников 

образовательных отношений. В следующем году изменение системы 

управления не планируется. 
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III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

 
 Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. 
 Формы проведения диагностики: 
− диагностические занятия (по каждому разделу программы); 
− наблюдения, итоговые занятия. 
Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной 

программы дошкольного образования Детского сада (ООП Детского сада) в 

каждой возрастной группе. Карты включают анализ уровня развития целевых 

ориентиров детского развития и качества освоения образовательных областей. 
 
Так, результаты качества освоения ООП Детского сада на конец 2021 года 

выглядят следующим образом: 
Уровень развития 

целевых ориентиров 

детского развития 

Выше нормы Норма Ниже нормы Итого 
Кол-

во 
% Кол-

во 
% Кол-

во 
% Кол-

во 
% 

воспитанников 

в пределе 

нормы 
24 24% 76 76% 0 0% 100 100% 

Качество освоения 

образовательных 

областей 

21 21% 79 79% 0 0% 100 100% 

 

           
 
 
 

IV. Оценка организации учебного процесса  
(воспитательно-образовательного процесса) 

 
В основе образовательного процесса в МДОУ лежит взаимодействие 

педагогических работников, администрации и родителей. Основными 

участниками образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 
Образовательная деятельность МБДОУ в 2020 году была организована в 

соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании 

Уровень развития 
целевых ориентиров 

детского развития

Норма 76 %

Выше нормы 
24%

Ниже нормы 0 %

Качество освоения 
образовательных 

областей

Выше нормы 
21 %

Норма 79%

Ниже нормы
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в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования, СанПиН 

2.4.1.3049-13  «Санитарно-эпидемиологические  требования  к  устройству, 

содержанию  и  организации  режима  работы  дошкольных  образовательных 

организаций». 
           Образовательная деятельность велась на основании утвержденных 

образовательной программы дошкольного образования, которая  является 

ключевым  нормативно  управленческим  документом,  определяющим 

организационно-управленческие  и  содержательно-деятельностные  процессы 

осуществления задач  ДОО  в  условиях  реализации  ФГОС  ДО.            
Программа составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования, с 

учетом примерной образовательной программы дошкольного образования, 

санитарно-эпидемиологическими правилами и  нормативами, с учетом 

недельной нагрузки. ООП  направлена  на  разностороннее  развитие  детей 

дошкольного возраста, с учетом их возрастных и индивидуальных 

особенностей, в  том  числе  достижения  детьми  дошкольного  возраста  

уровня  развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими 

образовательных Программ. 
           Методической  базой  образовательной  программы  являются  учебно- 
методические комплекты программы «От рождения до школы» под редакцией 

Н.Е. Вераксы и парциальные программы. 
Воспитательно-образовательная деятельность с воспитанниками 

предусматривает решение программных образовательных задач в совместной 

деятельности взрослого и детей и самостоятельной деятельности детей не 

только в  рамках  непрерывной  образовательной  деятельности,  но  и  при  

проведении режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного 

образования, а так же осуществляется в процессе организации различных видов 

деятельности (игровая,  коммуникативная,  познавательно  – исследовательская,  
восприятие художественной литературы и фольклора, самообслуживание и 

элементарный бытовой труд, конструирование, изобразительная, музыкальная, 

двигательная). 
           Педагоги обеспечивают реализацию образовательной программы ДОО на 

соответствующем уровне. Основная задача воспитателей при конструировании 

педагогического процесса направлена на то, чтобы наполнить повседневную 

жизнь обучающихся своей группы интересными делами, проблемами, идеями. 

Они  включают  каждого  обучающегося  в  содержательную  деятельность, 

способствуют реализации детских интересов и жизненной активности.  
           Широко используются воспитателями игровые методы, 

поддерживающие самостоятельность и инициативу ребенка, его творческие 

способности, а также следующие технологии: 
- технологии   личностно-ориентированного   взаимодействия   педагога   с 

детьми; 
- технологии проектной деятельности; 
- технологии исследовательской деятельности;  
- информационно – коммуникативные технологии. 
          Образовательный  процесс  дополняется  использованием  методической  

и детской литературы, содержащей познавательную информацию об 

окружающем мире, мире животных и растений, человеке и его деятельности и 

т.д. 
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V. Оценка качества кадрового обеспечения 

Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному 

расписанию. Всего работают 24 человека. Педагогический коллектив Детского 

сада насчитывает 8 специалистов.  
За 2021 год педагогические работники прошли аттестацию и получили: 
− высшую квалификационную категорию – 0 педагогов; 
− первую квалификационную категорию – 0 педагогов  
-на соответствие занимаемой должности-3   педагога. 
Также прошли курсы повышения квалификации педагоги (дистанционно, 

очно): -100%  
 
Характеристика кадрового состава Детского сада: 
 

Наименование 

показателей 
Всего 

работников 
Из них имеют образование: 

высшее Из них 

педагогическ

ое 

Средне 

профессионал

ьное 

Из них 

педагогическ

ое 
Численность  

педагогических 

работников – всего 

8 0 8 8 8 

В том числе 

воспитатели: 
7 0 7 7 7 

 Старший воспитатель 1 0 1 1 1 
Музыкальный 

руководитель 
 ( совместитель) 

1 1    

 
 Распределение педагогического  персонала по возрасту: 

Наименование 

показателей 
Всего 

работн

иков 

Число полных лет: 
Моложе 

25 лет 
25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-

55 
Стар

ше 

55 
Численность  

педагогических 

работников – 
всего 

8 0 1 1 4 0 0 2 0 

В том числе 

воспитатели: 
7  1 1 3 1  2 0 

 Старший 

воспитатель 
1    1     

Музыкальный 

руководитель 
 ( совместитель) 

1         
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Распределение педагогического  персонала по стажу работы: 
 

Наименование 

показателей 
Всего 

работников 
В  том числе имеют  педагогический стаж работы, лет: 

До 3-х лет От 3 до 

5 лет 
От 5 до 

10 лет 
От 10 до  
      15 
лет 

От 15 до 

20 лет 
 Более 
 20 лет 

 
Численность  

педагогических 

работников – 
всего 

8 1 0 4 2 - 1 

 
 
 

 
 
 
Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно 

участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы 

своих коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все 

это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической 

деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников. 

15% 0%

57%

14%

0%

стаж работы кадров

до 3-х лет от 3 до 5 лет от5 до 10 лет от 10 до 15 лет от 15 до 20 лет более 20 лет 

I категория

соотв. Заним. 
Должности

высшая категория

КАТЕГОРИЙНОСТЬ ПЕДАГОГОВ
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Педагогический коллектив принимает участие в различных мероприятиях 

и акциях, проводимых на различных уровнях, принимали активное участие в 

различных городских и краевых, российских мероприятиях в 2020-2021 
учебном году: 

 
№ 

п/п 
Наименование 

мероприятий 
Кол-во  
Участн

иков 

          Результаты 
муниципалитет регион Россия 

4 Конкурс «Зимняя 

сказка» 
  

8 Победитель среди 

сельских садов.  
  

2 Конкурс «Семейные 

экологические 

проекты»» 

1 
 
 

 
3 место 

  

1 Конкурс «Читающая 

мама-читающая 

страна» 
 

1 участие   

3 Муниципальный этап 

ежегодного 

Всероссийского 

конкурса «Мой 

лучший урок» 

2 участие   

5 Краевой конкурс 
 «Я творец» 

2 участие   

6 Городской видео-
конкурс 
 « Построй свой мир» 

1 участие   

7 Муниципальный 

смотр- конкурс « 

Подготовка к новому 

учебному году» 

2 участие   

8 «Рисуем победу»  победитель   
9 «Человек и природа. 

Мир птиц» 
2 победитель   

10 «Россияне с рождения 

за безопасность 

движения» 

2 участие   
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Из таблицы видно, что педагоги в течение 2021 учебного года участвовали в  
конкурсах различного уровня. Т.е. постоянно совершенствуются и развиваются, 

формируют в себе те качества, которые необходимы для повышения своего 

профессионального уровня. Из этого следует, что педагогический коллектив 

находится в постоянном профессиональном росте, есть желание развиваться и 

участвовать в конкурсах. 
 

VI. Оценка учебно-методического и  
библиотечно-информационного обеспечения 

 
Учебно-методическая литература, библиотечный фонд МДОУ 

представлен: методической  литературой  по  всем образовательным  областям  

основной программы  дошкольного образования,  детской  художественной  

литературой,  периодическими изданиями: 
«Дошкольное  воспитание»,  «Ребенок  в  детском  саду»,  «Воспитатель  

в  ДОУ», «Музыкальный руководитель», «Инструктор по физической культуре 

в ДОУ», а также другими  информационными  ресурсами  на  различных  

электронных  носителях. Программно-методическое обеспечение составляет 75 

%. 
Отдельного    помещения    библиотеки    нет.    Фонд    методической    

литературы составляет 192 экземпляров и располагается в методическом 

кабинете. 
В  течение  2021 года  осуществлялось  пополнение  библиотечного  

фонда методической  литературой,  детской  художественной  литературой,  

периодическими изданиями. 
В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-

методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-
образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП. 

Информационное обеспечение МДОУ включает: информационное 

обеспечение образовательного процесса и позволяет в электронной форме: 
1) управлять образовательным процессом: оформлять документы 

(приказы, отчёты и т.д.),  при  этом  используются  офисные  программы  

(Microsoft Word,  Excel, PowerPoint),  осуществлять  электронный  

Участие в муниципальных 
конкурсах 40 %

Участие во Всероссийских 
конкурсах 5 %

Участие в интернет конкурсах 
45 %

Участие в конкурсах внутри 
ДОУ 10 %
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документооборот,  сопровождать переписки  с  внешними  организациями,  

физическими  лицами,  хранить  в  базе данных различную информацию; 
2)   вести  учёт труда и  заработной платы, формировать и передавать 

электронные отчеты во все контролирующие органы; 
3)   создавать и редактировать электронные таблицы, тексты и 

презентации; 
4)   использовать    интерактивные    дидактические    материалы,    

образовательные ресурсы; 
5)   осуществлять  взаимодействие  между  участниками  

образовательного  процесса через электронную почту и официальный сайт 

учреждения. 
Информация  о  доступе  к  информационным  системам  и  

информационно- телекоммуникационным сетям 
Официальный сайт образовательной организации имеет адаптированную 

версию (версию для слабовидящих) для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, обратную связь. 
В  информационном  обществе  сетевые  электронные  ресурсы  – это  

наиболее удобный, быстрый и современный способ распространения новых 

методических идей и дидактических пособий. 
 

VII. Оценка материально-технической базы 
В МБДОУ сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В дошкольном 

учреждении оборудованы помещения, имеются персональные компьютеры в 

том числе, имеющие доступ в сеть интернет 5 шт., мультимедийные проекторы 

2 шт., МФУ 6 шт. 
          При создании развивающей предметно-пространственной среды 
воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей 

группы, организованны различные центры: 
➢ центр сенсорного и математического развития 
➢ центр строительно-конструктивных игр 
➢ центр экспериментирования 
➢ центр литературы 
➢ центр музыкальной, театральной и изо-деятельности 
➢ центр физического развития 
➢ центр сюжетно-ролевых игр 
➢ центр речевого развития 

В соответствии с требованиями ФГОС ДО предметно–пространственная 

среда в группах является содержательно-насыщенной, трансформируемой, 

полифункциональной, вариативной, доступной и безопасной. 
          Группы оснащены игровым и спортивным оборудованием, которое 

обеспечивает: 
— игровую, познавательную, исследовательскую и творческую активность 

воспитанников, экспериментирование с доступными материалами (в том числе 

с песком и водой); 
— двигательную активность, в том числе развитие крупной и мелкой моторики, 

участие в подвижных играх и соревнованиях; 
— эмоциональное благополучие детей во взаимодействии с предметно-
пространственным окружением; 
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— возможность самовыражения воспитанников. Созданы условия для 

возможных изменений предметно-пространственной среды в зависимости от 

образовательной ситуации, в том числе от меняющихся интересов и 

возможностей детей. 
                   В соответствии с комплексно-тематическим планированием   
предусмотрены:  
— возможность разнообразного использования различных составляющих 

предметной среды, например, детской мебели (по прямому назначению и для 

игры), мягких игровых модулей, игровых ширм, мягких матов, которые также 

используются в различных видах детской деятельности; 
— наличие в группе полифункциональных предметов, в том числе природных 

материалов, пригодных для использования в разных видах детской активности 

(в том числе в качестве предметов-заместителей в детской игре). 
            В группах имеются различные пространства для игры, конструирования, 

уединения, а также разнообразные материалы, игры, игрушки и оборудование, 

обеспечивающие свободный выбор детей. Периодическая сменяемость 

игрового материала и появление новых предметов стимулируют игровую, 

двигательную, познавательную и исследовательскую активность 

воспитанников. 
            В группах обеспечен свободный доступ дошкольников к играм, 

игрушкам, материалам, пособиям, которые могут быть задействованы в 

основных видах детской активности. Все игровые материалы, пособия и 

атрибуты соответствуют требованиям по обеспечению надежности и 

безопасности их использования. 
          На групповых прогулочных участках имеются разнообразные спортивно-
игровые конструкции для игровой и двигательной активности детей, постройки 

малых форм, элементы тропы здоровья, созданные воспитателями и 

родителями, организована экологическая тропа. 
 

Материально-техническое состояние МДОУ и территории соответствует 

действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию 

и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам 

пожарной безопасности, требованиям охраны труда.  
В 2021 году была отремонтирована групповая ячейка подготовительной 

группы «Солнышко», отремонтирована санитарная комната для персонала, 

приобретены кондиционеры в музыкальный зал, методический кабинет, в 

первую младшую группу «Цыплята», физкультурный зал и кухонный блок. Так 

же в кухонном блоке было заменено оборудование: печь, жарочный шкаф и 

инвентарь.  
 

VIII. Оценка функционирования внутренней  
системы оценки качества образования 

 
          В ДОУ утверждено Положение о внутренней системе оценки качества 

образования от 30 августа 2021 года. На основании Положения составлена 

Программа ВСОКО МБДОУ д/с № 19 «Золотой петушок», в которой 

прописаны процедуры оценки качества образования, проводимые в ДОУ. 

Предметом ВСОКО в ДОУ является деятельность, основанная на 

систематическом анализе:  
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- качества содержания и организации образовательной деятельности;  
- качества условий, обеспечивающих образовательную деятельность;  
- качества результатов образовательной деятельности.  
С августа по декабрь 2021 года в рамках ВСОКО были проведены процедуры 

согласно циклограмме ВСОКО в ДОУ на 2021-2022 учебный год:  
- анализ качества ООП ДО  
- анализ качества материально-технических условий  
- анализ кадровых условий  
- анализ качества РППС  
- анализ результатов анкетирования родителей (законных представителей)  
- анализ качества финансовых условий  
- анализ здоровья (динамики) обучающихся  
По результатам анализа качество ООП ДО, Рабочей программы воспитания 

соответствуют в полном объеме.  
Вывод: В образовательной организации выстроена система внутреннего 

контроля и анализа результативности образовательной деятельности по всем 

направлениям развития обучающихся, а также функционирования Учреждения 

в целом. Функционирование внутренней системы оценки качества образования 

осуществляется в соответствии с планом, утвержденным на учебный год, и 

находится на удовлетворительном уровне.  
 

Результаты анализа показателей деятельности организации 
Данные приведены по состоянию на 31.12.2021 г.  
 
Показатели Единица 

измерения 
Количество 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые обучаются 

по программе дошкольного образования 
в том числе обучающиеся: 

человек 
 

в режиме полного дня (8–12 часов) 94 

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 5 

в семейной дошкольной группе 0 

по форме семейного образования с психолого-
педагогическим сопровождением, которое организует 

детский сад 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет человек 10 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех 

до восьми лет 
человек 94 

Количество (удельный вес) детей от общей численности 
воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, 

в том числе в группах: 

человек 
(процент) 

96% 

8—12-часового пребывания 
 

12—14-часового пребывания 0 

круглосуточного пребывания 0 

Удалить Водяной Знак Wondershare
PDFelement

http://cbs.wondershare.com/go.php?pid=5296&m=db


Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей 
численности воспитанников, которые получают услуги: 

человек 
(процент) 

0 

по коррекции недостатков физического, психического 

развития 

 

обучению по образовательной программе дошкольного 
образования 

0 

присмотру и уходу 0 

Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного 
воспитанника 

день 2,8 дня 

Общая численность пед. работников, в том числе количество 
пед. работников: 

человек 0 

с высшим образованием 
 

высшим образованием педагогической направленности 

(профиля) 
0 

средним профессиональным образованием 0 

средним профессиональным образованием педагогической 
направленности (профиля) 

8 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

человек 
(процент) 

0% 

с высшей 
 

первой 0 % 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

человек 
(процент) 

0% 

до 5 лет 
 

больше 30 лет 12,5% 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических работников 

в возрасте: 

человек 
(процент) 

 87,5% 

до 30 лет 
 

от 55 лет 12,5 % 

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных работников, которые 

за последние 5 лет прошли повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку, от общей численности 

таких работников 

человек 
(процент) 

8 человек 
100% 

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных работников, которые 

прошли повышение квалификации по применению 
в образовательном процессе ФГОС, от общей численности 

таких работников 

человек 
(процент) 

7 человек 
87,5 % 
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Соотношение «педагогический работник/воспитанник» человек/чело 
век 

8/94 

Наличие в детском саду: да/нет да 

музыкального руководителя 
 

инструктора по физической культуре нет 

учителя-логопеда нет 

логопеда нет 

учителя-дефектолога нет 

педагога-психолога да 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 
образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

кв. м 16 кв. м на 

одного 

ребенка 

Площадь помещений для дополнительных видов 

деятельности воспитанников 
кв. м 10 кв. м  

Наличие в детском саду: да/нет 
 

физкультурного зала да 

музыкального зала да 

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы 

обеспечить потребность воспитанников в физической 

активности и игровой деятельности на улице 

да 

            Анализ показателей указывает на то, что ДОУ имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствовала требованиям СП 2.4.3648-20 
«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет 

реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с 

ФГОС ДО; 
- соответствует требованиям законодательства;  
- достаточно укомплектован педагогическими и иными работниками, 

постоянно повышающими свою квалификацию;  
- улучшается материально-техническая база;  
- наблюдаются положительные результаты освоения детьми образовательной 

программы;  
- повысилась заинтересованность родителей деятельностью ДОУ. 
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